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Educacao
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Escola Profissional Agricola Eng.°. Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto
Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de onze postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial para o exercicio de funcbes correspondentes a categoria de
assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.°e 34.°,0s n.% 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.% e 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por despacho n°. 4/2023, de 08/08/2023, do Diretor da Escola Profissional
Agricola Eng.°. Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Diério
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de onze (11)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial sendo nove (9) (a quatro horas/dia) e dois (a trés horas/dia) para o
exercicio de funcgBes correspondentes a categoria de assistente operacional.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizacéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacao profissional — DGAEP,
que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional para 0s
postos de trabalho a preencher.

3 — Legislacédo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei no 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacgéo atual.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento ¢ aberto na sequéncia da atribui¢ao
a esta Escola, por despacho de 24 de julho de 2023, do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, de 42 horas/diérias para onze contratos a tempo parcial nove
(9) (a quatro horas/dia) e dois (a trés horas/dia), com periodo definido de 15 de setembro de
2023 e 22 de marco de 2024, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Escola Profissional Agricola Eng.°. Silva Nunes, Molares,
Celorico de Basto e nas instalacbes agricolas — Rua de Quintela n°. 15 — 4890-414
MOLARES.

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se
pelo exercicio de funcgdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, concretizados
nas seguintes referéncias:
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6.1 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungBes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2, do artigo 88.° da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil
de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlar as
entradas e saidas da escola;

b) Prestar informac0es, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligagtes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a sua
manutencéo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servicos, bem como prestar servi¢os na exploracao agricola, incluindo
vacaria.

7 — Remuneracdo base prevista: a remuneracdo/hora a pagar € calculada com base na
remuneracao minima mensal garantida (RMMG), que corresponde, neste momento, a 4.2
posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica (439,54 € e 329,66 €/més, respetivamente) e o respetivo encargo inscrito
na classificacdo econémica 01.01.09. AO.BO.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) N&o inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou nédo interdicao para o exercicio daquelas
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que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;
v) Cumprimento das leis de vacinacgdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso que Ihe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.° 1
do artigo 86.° da Lei LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

c) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou equivalente, tendo em
conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

9 — Formalizacéo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Gteis a contar da publicacdo do presente Aviso, no
Diéario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio,
publicado no Diario da Republica, 2.a série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletronico da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servicos de
administracdo escolar da Escola Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico
de Basto, e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes desta, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rececdo, dirigida ao Diretor da Escola Profissional Agricola Eng.°.
Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i.  Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literéarias;
ii.  Curriculum Vitae;
iii.  Fotocopia de declaracdes de experiéncia profissional,
iv.  Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de
17 de setembro.
11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao

ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.1 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da Lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12 — Meétodos de selecao:

12.1 — Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, dada a urgéncia do
procedimento, 0 método de selecdo a utilizar é a Avaliacdo Curricular (AC).

12.2 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida, tipo de funcdes exercidas. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional na area da funcdo a exercer. A Avaliacdo Curricular seré expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar (AC=
2*HAB+EP/3).

13 — Composic¢éo do Jari:
Presidente: Maria Manuela Correia Ferreira Teixeira Castro Leal, Adjunta do Diretor.

Vogais efetivos: José Francisco Jesus Leite, Chefe de Servigos de Administracdo Escolar e
Maria Teresa Fonseca de Lemos, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: e Maria Luisa Marinho da Silva Teixeira da Costa, Coordenadora
Operacional e Leonel Leite Sousa de Castro, docente.

13.1 — O presidente de jari seréd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal
efetivo, José Francisco Jesus Leite, Chefe de Servicos de Administracdo Escolar.

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 1233/2022, de 9 de setembro, os
critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificacao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reuni@es do jari do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo
de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegacGes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diério da
Republica, 2.a série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢édo-
Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na péagina eletronica ou junto dos servicos administrativos do Escola Profissional
Agricola Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas no método de selecéo.
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16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo, de
acordo com o n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

«a) Em funcéo da valoracéo obtida no primeiro método de utilizado (habilitacdo — HAB)

b) Subsistindo o empate, pela valorizagdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate nédo tenha sido ficada na publicitagdo do procedimento
concursal.»

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria e nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento
concursal, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e excluidos € notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo. 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e do artigo 121.° do Codigo Procedimento Administrativo.

16.3 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apds homologacao do Diretor da
Escola Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto ¢é afixada nas
respetivas instalaces, em local visivel e publico, e disponibilizada na pagina eletronica da
Escola, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacao
sobre a sua publicitacéo.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

18 — Prazo de validade: Este procedimento concursal é valido para eventuais contratacGes
gue ocorram durante o ano escolar de 2023/2024.

19 — Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro o presente aviso é publicitado no Diario da RepuUblica, 2.2 série, na Bolsa de
Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica deste Escola Profissional Agricola
Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto (escolaprofissionaldefermil.pt) e num jornal
de expansdo nacional.

8 de agosto de 2023.
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